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	條好問題打開新⾓度，以及透過卡牌協助對⽅表達想法。
	活動結束時，參加者會親⾃感受到：助⼈不是替別⼈解決問題，⽽是讓對⽅更清楚⾃⼰。這份「原來我也做得到」的成功感，是由助⼰⾛向助⼈的第⼀步。
	適合對象
	曾參加Life123、SLP或其他個⼈成⻑活動，想幫助家⼈、朋友、學⽣或同事的⼈⼠。

	2. 聽懂·問開·陪⾏——⽇常助⼈三步曲
	少⼀點急着給答案，多⼀點真正有效的陪伴。
	課程把助⼈⽅法濃縮成三個⼈⼈都能掌握的步驟：
	· 聽懂： 聽⾒對⽅的處境、感受及真正關⼼的事情；
	· 問開： ⽤合適的問題擴闊視⾓，發現更多可能；
	· 陪⾏： 不替對⽅決定，陪他選擇⼀個願意實踐的下⼀步。
	課程以實際回覆、錯誤助⼈⽰範、⼯具卡及⼆⼈演練進⾏，讓參加者在輕鬆氣氛中掌握能即時應⽤的⽅法。
	適合對象
	家⻑、教師、主管、義⼯，以及經常被⾝邊⼈傾訴的⼈⼠。

	3. 助⼰再助⼈——⽣涯同⾏者基礎課程｜規劃發展
	由熱⼼幫忙，⾛向有⽅法、有分⼨的⽣涯同⾏。
	課程協助參加者把⾃⼰的成⻑經驗轉化為⽀援別⼈的⼒量，同時避免把⾃⼰的答案套⽤在對⽅⾝上。
	參加者會探索⾃⼰的助⼈動機及盲點，學習簡化的CAREER同⾏歷程、基本助⼈對話、⾓⾊與能⼒界線，以及何時應停⽌介⼊或尋求轉介。課程設有⽣活化個案、模擬對話及回饋，讓參加者逐步建⽴信⼼。
	完成後可把所學應⽤於⽇常關係，或銜接教師、家⻑、社⼯、HR等場景課程及LPDF認證。
	適合對象
	希望較有系統地陪伴別⼈，但未準備直接報讀專業認證的⼈⼠。



	路徑三
	專業場景應用
	系列四｜教育與家庭⽣涯⽀援
	1. 教師⽣涯教育與學⽣同⾏實務課程
	2. 親⼦⽣涯同⾏⼯作坊
	3. 家⻑⽣涯同⾏者培訓

	系列六｜企業⼈才與專業服務
	1. ⽣涯適應⼒：HR及管理者的⾃處與團隊⽀援
	課程先協助HR及主管理解⾃⼰在組織變動、⼈才流失及績效壓⼒下的狀態，再學習如何與員⼯進⾏有⽅向的職涯對話。
	HR、部⾨主管、團隊領袖、⼈才發展及培訓⼈員。
	2. ⽣涯規劃 × 保險及財富管理培訓系列
	保險顧問、財富管理從業員、團隊主管、DD及培訓管理⼈員。


	3. AI轉型下的員⼯⽣涯發展與⼈才留任
	企業需要的不只是教員工使用AI，而是協助他們看見自己在新工作世界中的位置。
	課程協助管理層理解AI帶來的技能轉變、職位重塑及員工焦慮，辨識哪些能力需要更新、哪些經驗可以轉移，以及哪些人本價值更值得保留。
	企業領袖、HR、人才發展、組織發展及轉型項目負責人。



	路徑四
	專業生涯服務認證
	適合：想正式提供生涯服務的人士
	系列七｜專業助⼈認證
	1. 香港⽣涯規劃發展師（LPDF）認證課程
	LPDF適合希望系統認識⽣涯發展，但未準備直接進⼊⻑時數國際認證的⼈⼠。課程涵蓋基本⽣涯理論、助⼈技巧、探索⼯具、香港教育與就業環境，以及常⾒⽣涯問題的處理⽅法。
	參加者將透過⽰範、⼯具操作和情境演練，建⽴提供基礎⽣涯規劃⽀援的能⼒，並可把所學應⽤於教育、社福、HR、培訓及個⼈專業之中。
	教師、社⼯、HR、培訓師、家⻑及希望踏出⽣涯助⼈專業第⼀步的⼈⼠。

	2. 國際⽣涯發展諮詢師認證課程（CDA∕CCSP∕GCDF）
	3. ⽣涯諮詢進階⼯作坊與督導進修
	LPDF、CDA、GCDF、CCSP及其他希望持續進修或累積續證時數的⽣涯⼯作者。


	4. CAREER全⼈⽣發展啟導框架應⽤證書
	課程教授LDI的CAREER全⼈⽣發展啟導框架，協助參加者從表⾯問題看⾒核⼼發展焦點，整合個⼈內在資源、外在環境、⼈⽣⾓⾊與時間脈絡，再把理解轉化為⽅向、實驗和⾏動。
	⽣涯⼯作者、教師、社⼯、教練、HR及希望採⽤完整全⼈⽣發展框架的專業⼈⼠。



	路徑五
	培訓、督導與方案發展
	適合：想培訓、督導或建立機構服務的人士
	系列八｜培訓及服務發展
	1. ⽣涯規劃培訓導師（LPTI）證書課程
	LPTI協助學員把⽣涯發展內容轉化為有⽬標、有互動、有反思的學習經驗。課程涵蓋活動設計、教學⽰範、提問

	2. 國際⽣涯發展培訓師（CDI）認證課程
	CDI⾯向已有⽣涯專業及教學經驗的⼈⼠，深化課程設計、專業⽰範、跨⽂化教學、案例分析、學員回饋及培訓品質。學員將透過實際教學、錄影或現場演練、同儕學習及專業評核，建⽴在不同機構或地域教授⽣涯專業內容的能⼒。
	3. 團體⽣涯⼯作坊設計與帶領
	4. ⽣涯服務⽅案設計與成效評估
	NGO管理層、項⽬主任、學校統籌、培訓機構及⽣涯服務發展⼈員。
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